COMUNE DI LICODIA EUBEA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GTUNTA MUNICIPALE
N. deiReg §5 data (. (2 - O/

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER STABILIZZAZIONE PERSONALE CONTRATTISTA Al SENSI

DEL COMMA 1 ART 20 D. LGS 75/2017.-APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LE PROCEDURE
DI RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO.

I."anne dusmiladiciannove il glomo J‘i(.ﬁ/ ......... del mese di ,DACemmbis. .. alle ore <. 22, ¢ segg., nell’aala delle
adunanzs, convocata dal Sindaco, 5 2 riunita la Giunta Municipale con intervento dei 5igg.

P A
1.  VERGA Giovanni = O Sindaco )
2, RANDONE Santo m} YWice Sindaco
3 GALOCARO Rita a Assessors
4, TRIPICTAMC Dario i} O Assessors
TOTALE
Assits 11 Segretario f voe o N Do 1 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la

riunione e 1i invita a deliberare sull’opgeto sopraindicano,
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

Wisti { pareri cspressi ai senai dell’art. 1, c. 1, lett 1), punte 01, della LR, n. 48/1991, di recepimento della L. o 14290 ¢ successive
modificazioni:

Con voll unanimi Bvorevoll,

DELIBERA
] di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
O aggiunteinterrasioni (1) ey

B} modifiche/sostmion (1) «osmsmmsimrimmismniosior gl s ol Tk 485 5 3 s st e RN

O con scparata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della reladva esecuzione, stante Purgenza, dichiarare
la presente deliber immedialaments esscutiva ol sensi dell’srt. 16 della LR, n, 449101 )
O con scparara unanime votazione, dichiarsare 1a presente immediatamente escuriva, 2 sensi dell’srt 12, comma 27 della LR, 4491,

i1

(1} Segnare con X le pari deliberate e depennare |2 parti non deliberate.
M.E. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allcrquando 'abrasione, I'aggiunta o la carrezione al presente atto

nan sia affiancata dall'approvazione del Segretario verbalizzante.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO : ATTO DI INDIRIZZO PER STABILIZZAZIONE PERSONALE CONTRATTISTA Al
SENSI DEL COMMA 1 ART 20 D. LGS 75/2017.-APFROVAZIONE REGOLAMENTO PER LE
PROCEDURE DI RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO.

Pro Inenfpg: IL SINDACO e,réE }i@ﬁgsnRE _':5 j‘f,:: Prosonente/Redigente: IL FUNZIONARIO
8 By o AN
\ & /5
IL. SKDATO>

VISTAla LR, 15052000, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. del 25.05.2017 n. 75 ed in particolare l'art. 20 "Superamento del precariato nelle
pubbliche amministrazioni” che da alle Pubbliche Amministrazioni la facolta di stabilizzare, nel
triennio 2018/2020, 1l personale precario valorizzando cosi la professionalita da tempo da questo
maturate ¢ poste al servizio dell’ Amministrazione, in coerenza con il Piano Triennale dei Fabbisopni
di Personale ¢ con I'indicazione della relativa copertura finanziaria cosi come previsto dal comma 8
dell’articolo 26 della legge regionale 8 maggio 2018, n. §;

Richiamato I'art. 20 nella parte in cul consente di utilizzare, in deroga all’ordinario regime delle
assunzionl € per le finalita volle esclusivamente al superamento del precariato , le risorse dell’art. 9
gﬁmma 28 del d.1. 78/2010 caleolate mn misura corrispondente al loro ammontare medio nel triennio
20152017,

VISTA la circolare n 3 del 23.11.2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amminisirazione recante "Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro [lessibile e superamento del precariato™ che con
niferimento alla lettera b) del punto 3.2.1 cosi recita”sia staro assunto a tempo determinato
attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato , riferita ad una procedura
cemcorsuale —ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legee — in
relazione alle medesime artivita svolte ¢ intese come mansioni dell ‘area o categoria professionale di
dappartenenza, procedura anche espletata  da  amministrazioni  pubbliche diverse da
quella che procede all’assunzione ”,

VISTO il parere della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23.11.2018 in ordine all*articolo 20
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

VISTA la L.R. 08.05.2018, n. § ed in particolare l'art. 26 che per le finalita volte al superamento del
precariato dispone: al comma 3 la proroga del termine, di cw all’art. 9, ¢. 3, L.R. n. 27/2016, al 31
dicembre 2019 e s.m.i., consentendo cosi di avviare le procedure di stabilizzazione con contratti a
tempo indeterminato anche part-time, per un numero di ore non inferiore a quello posto in essere
com lo stesso lavoratore al 31 dicembre 2015;

VISTO "articolo 26, comma 8, della L.R. n. 8/2018 che testualmente recita:La copertura finanziana
degli interventi previsti dal presente articolo & assicurata per 'esercizio finanziario 2018 dalle
autonizzazioni di spesa di cui al comma | dell’articolo 6 e al comma 7 dell’articolo 30 della legge
regionale n. 5/2014 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), dell’articolo 3 della
legge regionale n. 27/2016 e dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito
al sensi del comma 21 dell’articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni
di spesa gia previsti per 'esercizio finanziario 2018,

Richiamato 11 comma 6, dell’articolo 3 della L.R. n.27/2016, che prevede che il contributo
consolidato al 2015 venga per intera durata del rapporto di lavoro, interamente ed esclusivamente
destinato alle stabilizzazioni del personale contrattista proveniente dalle graduatorie di cui alla legge
regionale 21 dicembre 1995, n. 83, alla legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, alla legge regionale 29
dicembre 2003, n. 21 ¢ alla legge regionale 31 dicembre 2007, n. 27.; ;




VISTO I'avviso del 09/09/2019 del servizio 2° dipartimento Regionale Autonomie Locali con il
quale si comunica ai legali rappresentanti degli Enti Locali che sard emanato un provvedimento
Assessoriale di approvazione del riparto esercizio finanwiario 2019 ai sensi dell’art. 30 ¢.7.L.R.
5/2014 i cui importi delle quote da assegnare ai Comuni, saranno decurtati del 5% in applicazione
del comma 1 dell’art. 22 L.R. 22/02/2019 n. 1;

DARE ATTO che tale decurtazione, limitata all’anno 2019, ammonta a cirea 22.000.00 euro ,
somma decurtata nel corrispondente capitolo di entrate, giusta delibera di Consiglio Comunale n. 30
del 28/11/2019 avente ad oggetto: variazione al bilancio di previsione 2019/2021;

VISTO I'art. 22 della L.R, 22.02.2019, n. 1 relativo alle modifiche all’art. 3 della L.R. 29.12.2016,
n. 27 in materia di stabilizzazione di personale precario, ed in particolare 1 commi 2 e 3 che
sanciscono:

“Le disposizioni di cui all’articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e di cui all'articolo 26,
comma 6, della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi relative a procedure di
reclutamento straordinario volte al superamento del precariato storico, che prescindono dalle
procedure rivolte all'esterno e sono interamente riservate ai soggelti richiamati nel medesimo
articolo 267;

“Il reclutamento con le procedure di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n, 85, alla legge
regionale 14 aprile 2006, n. 16, allq legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge regionale
31 dicembre 2007, n. 27 é requisito utile ai fini dell’applicazione dell ‘articolo 20, commal, lettera
bidel decreto legislarivo 25 maggio, n. 757

PRESO ATTO della ricognizione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato
appartenente al Comune di Licodia Eubea:

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n.58 del 29.07.2019 con cui ¢ adottato il "Pigno
Triennale del Fabbisogno del personale anni 2019-20217, successivamente modificata con delibera
di Giunta n. 86 del 13/11/2019, ed al contempo & stato stabilito di procedere alle assunzioni
programmate nel suddetto "Pigno" ai fini della stabilizzazione del personale avente qualifica non
dirigenziale appartenente al c.d. "precariato storico” dell' Amministrazione comunale in possesso di
tutti i relativi requisiti prescritti ai commi 1 o 2 dell'art. 20 del citato D. Lgs. n. 75/2017;

CONSIDERATO che le procedure di stabilizzazione di cui al comma 6 dell'articolo 26 della L.R.
n. 8/2018, a totale ed esclusivo carico delle risorse regionali non sono soggette ai vincoli e ai limiti
della spesa del personale propria dei singoli enti;

RITENUTO di dovere procedere alla stabilizzazione del personale non dirigenziale per un numero
complessivo di 25 unita (12 unita di categoria professionale B, 12 unitd di categoria professionale
C. e 1 unita di categoria professionale D, del CCNL del comparto non dirigenziale enti locali)
appartenente all'anzidetto "precariato storico " dell'Amministrazione comunale, con il medesimo
profilo professionale posseduto alla data del 31/12/2013, entro i limiti assunzionali stabiliti nel
citato PTFP 2019-2021, mediante I'emanazione di un avviso pubblico finalizzato alla
stabilizzazione, secondo i criteri del regolamento per le procedure di reclutamento speciale
transitorio, allegato al presente atto deliberativo che si compone di 15 articoli;

PROPONE

» Diapprovare il regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio, allegato al
presente atto deliberativo che si compone di 15 articoli (allegato sub A)

¢ procedere alla stabilizzazione del personale precario in servizio presso il Comune di Licodia
Eubea, mediante trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato, mediante applicazione dell’articolo 20, comma 1 del D. LGS. 75/2017 e
dell’articolo 22 della T..R. n. 1/2019, che prevede la valorizzazione delle professionalita da
lempo maturate e poste al servizio delle pubbliche amministrazioni in coerenza con i
fabbisogni e le esigenze funzionali dell’ente, trasformando i contratti di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato, prendendo atto che tale procedura avviene, con la
copertura finanziaria del contributo regionale, consolidato al 2013, di cui al comma 8
dell'articolo 26 della L.R. 872018 e con l'utilizzo della quota consolidata a carico del



Bilancio comunale;

VISTO D'avviso del 09/09/2019 del servizio 2° dipartimento Regionale Autonomie Locali
con il quale si comunica ai legali rappresentanti degli Enti Locali che sard emanato un
provvedimento Assessoriale di approvazione del riparto esercizio finanziario 2019 ai sensi
dell’art. 30 ¢.7 L.R. 52014 1 cui importi delle quote da assegnare ai Comuni, saranno
decurtati del 5% in applicazione del comma 1 dell’art. 22 L.R. 22/02/2019 n. 1;

DARE ATTO che tale decurtazione, limitata all’anno 2019, ammonta a circa 22.000,00 euro
, somma decurtata nel corrispondente capitolo di entrate, giusta delibera di Consiglio
Comunale n. 30 del 28/11/2019 avente ad oggetto: variazione al bilancio di previsione
20192021,

Di dare atto che 1 contratti saranno stipulati a 24 ore, con il medesimo profilo professionale
posseduto alla data del 31/12/2015, per n. 25 unitd di personale;

Di demandare al Responsabile Area Amministrativa il compito di predisporre, per le
motivazion indicate in premessa, 1’avviso pubblico di ricognizione per la stabilizzazione a
domanda, per il personale di categoria B, ¢ mediante concorso per titoli ed esami per il
personale di categoria C e D, del personale precario in servizio presso.il Comune di Licodia
Eubea, con qualifica non dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo determinato di cuwi
all’art. 30 della L.R. n. 5/2014 in possesso dei requisiti di cwi art. 20}, comma 1, del D. Lgs.
n.75/2017 e nel rispetto di quanto previsto dal comma 3, articolo n. 22 della L.R. 1/20185,
appartenente al c.d. "precariato storico” dell' Amministrazione comunale di Licodia Eubeaca
tutti gli atti consequenziali fino alla sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

Di demandare al Responsabile Area Amministrativa il compito di provvedere alla
pubblicazione del suddetto avviso nel sito web istituzionale del Comune di Licodia Eubea
Di dichiarare la presente proposta immediatamente esecutiva.
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in  ordine alla regolaritd  tecnica: Favorevole/Cestrsf™  per | seguenti motivi:
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in ordine alla regolaritd Contabile: Favorevole!Certr®Tio  per | seguenti  motivi;







ATTESTAZIONE O COPERTURA FINANZIARIA

Ai gensi dell'art. 13 delia LR. n. 44/1591 gj attesta la copertura finanziara come segue:

Intervento Capitola Impegno Gestione Previsione ! Disponibilita impegno con la
' NP presente
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IL RESPONSABILE DEL SERVLAIOD FINANZIARIC
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La presente delibermeinne & stata trasmessa per Pesecuzione all"wfieio _.o. e eer e, WIRPTEL T e

La pressente deliberazione & state trasmessa per |"ssecurdone all ufficio df ragioneria conprot ..o del

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO D1 SEGRETERLA

Il prezente el & staro pubblicate all* Albe informatico del Comumale al z. iﬁfﬁ .”I 2logpistro in data . '}1 DI‘*;D !a
ﬁ?awwwwa.
2.1.1.016. 2018 s

Carmela Polizzi

Altestn che avverso [ presente atto, nel periodo dal............oooooal L SO pervenudi Teclami &0 opposizion.

LL RESPD‘\S ILE DELL'UFFICTO PROTOCOLLO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I suttosenmn Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale e del Respansabile del serviro protocolle, che la prescote
deliberazione & stata pubhlicata all'Albo dal .........ooooeeecoal e, A norma dellar, L1 della LE 0. 4471991 & che contm Ta

SIESER — MON — seno stutl presentatt reclari.
IL SEGRETARIO GENERALE

La presents defibera @ divenuta esecutive in dara al zenst dell’art, 12 della LR, 0447991

La prescnte delibera & divenum esecutiva in daa o wisensi dellart, 16 della LR 044715961
IL SEGRETARIO GENERALE
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